
～ 2025年　1月　31日

（対象者数） 2 （回答者数） 1

～ 2025年　1月　31日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

子どもの成⾧に応じた中⾧期的な目標を設定し、それに基づ
いて支援内容の見直しを行い、家庭での支援と事業所での支
援が連動するよう努める。

2

各フロアの５Sを継続し、さらに機能的に使用できるようにし
ていく。

3

成功事例の共有。他の家庭で効果があった支援方法や工夫を
共有し、家庭での支援の参考にしてもらう。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

お祭りや運動会等、わかば全体で開催されるイベントの場に
おいて、交流の機会を設ける。

2

実施した日や機会をみて、保護者様に伝えていく。お便りや
ブログ等でも訓練の様子等を発信していく。

3

一人ひとりの特性やニーズに合わせた支援計画を策定し、目標
達成に向けた支援を行い、成⾧の過程を保護者様と共有しなが
ら進めている。

子どもたちの意見を尊重しながら、興味や特性に合わせた活動
内容を意識している。また、目標達成を褒めることで自己肯定
感を高める工夫をしている。

学習、調理、広い活動フロアがあり、様々な活動、遊びを楽し
むことができる。

各フロアごと活動等を分けたり、粗大運動、筋力トレーニン
グ、ダンス等を実施している。

子どもたちだけでなく、保護者様の不安にも親身な対応を行
い、丁寧に耳を傾ける姿勢。

日々の送迎時に積極的に声をかけ、小さな不安も聞き逃さない
よう意識している。問題が複雑な場合は必要に応じて関係機関
と連携し、最適な対応策を提供している。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

事業所での保護者会等の開催が難しい。 駐車スペースを確保できない。

安全計画等各種マニュアル、避難訓練等の実施についての周知
不足。

各種マニュアルの周知、説明や訓練は行っているが、全ての保
護者様に伝えきれていないように見受けられる。

2025年　1月　27日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　2月　3日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 わかば四日市なかがわら

○保護者評価実施期間 2025年　1月　7日

○保護者評価有効回答数

児童発達支援事業所における自己評価総括表公表



～ 2025年　1月　31日

（対象者数） 20 （回答者数） 18

～ 2025年　1月　31日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

子どもの成⾧に応じた中⾧期的な目標を設定し、それに基づ
いて支援内容の見直しを行い、家庭での支援と事業所での支
援が連動するよう努める。

2

各フロアの５Sを継続し、さらに機能的に使用できるようにし
ていく。

3

成功事例の共有。他の家庭で効果があった支援方法や工夫を
共有し、家庭での支援の参考にしてもらう。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

お祭りや運動会等、わかば全体で開催されるイベントの場に
おいて、交流の機会を設ける。

2

実施した日や機会をみて、保護者様に伝えていく。お便りや
ブログ等でも訓練の様子等を発信していく。

3

一人ひとりの特性やニーズに合わせた支援計画を策定し、目標
達成に向けた支援を行い、成⾧の過程を保護者様と共有しなが
ら進めている。

子どもたちの意見を尊重しながら、興味や特性に合わせた活動
内容を意識している。また、目標達成を褒めることで自己肯定
感を高める工夫をしている。

学習、調理、広い活動フロアがあり、様々な活動、遊びを楽し
むことができる。

各フロアごと活動等を分けたり、粗大運動、筋力トレーニン
グ、ダンス等を実施している。

子どもたちだけでなく、保護者様の不安にも親身な対応を行
い、丁寧に耳を傾ける姿勢。

日々の送迎時に積極的に声をかけ、小さな不安も聞き逃さない
よう意識している。問題が複雑な場合は必要に応じて関係機関
と連携し、最適な対応策を提供している。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

事業所での保護者会等の開催が難しい。 駐車スペースを確保できない。

安全計画等各種マニュアル、避難訓練等の実施についての周知
不足。

各種マニュアルの周知、説明や訓練は行っているが、全ての保
護者様に伝えきれていないように見受けられる。

2025年　1月　27日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　2月　3日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 わかば四日市なかがわら

○保護者評価実施期間 2025年　1月　7日

○保護者評価有効回答数

放課後等デイサービス事業所における自己評価総括表公表


